CHAMAMENTO PARA O RECONHECIMENTO DE PRATICAS INCLUSIVAS EM

BIBLIOTECAS

A Rede de Bibliotecas Inclusivas da Federagao Brasileira de Associagbes de
Bibliotecarios, Cientistas da Informacgao e Instituicoes (FEBAB) torna publica a abertura
de inscrigdes para bibliotecas interessadas em apresentar praticas inclusivas voltadas as
pessoas com deficiéncia. As iniciativas devem ter como foco a promogdo do acesso
equitativo a informacéo, a leitura e a cultura.

1. OBJETIVO

1.1.

1.2.

Selecionar praticas — projetos e/ou atividades — desenvolvidas por
bibliotecas que promovam as oito categorias de acessibilidade (arquitetdnica,
mobiliario e equipamentos, comunicacional, informacional, metodoldgica,
instrumental, programatica e atitudinal) descritas no check list elaborado pela
FEBAB (*).

As acbes devem ter como finalidade garantir os direitos de pessoas com
deficiéncia, definidas na Lei n. 13.146/2015 como aquelas com “impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas”.(**)

2. PUBLICO-ALVO

2.1.

3. EIXOS
3.1.

Bibliotecas de todas as tipologias, vinculadas as instituicbes publicas,
privadas ou organizagdes da sociedade civil.

Serao priorizadas as agbes que contemplem um ou mais dos seguintes eixos
de atuacéo:
a) Capacitacao de equipes para o atendimento acessivel, com uso de
linguagem facil e inclusiva, e praticas de acolhimento;
b) Adequacgées fisicas, incluindo mas nao se limitando a instalacao de
sinalizacao tatil, rampas de acesso, mobiliario adaptado, entre outros
recursos que garantam a acessibilidade ao espaco fisico;



c) Utilizagao de tecnologia assistiva, incluindo mas néo se limitando a
leitores de tela, lupas digitais, softwares e demais dispositivos que
ampliem o acesso a informagao;

d) Produgdo, aquisicdo e ou disseminagao de acervos acessiveis,
tais como materiais em braille, audiolivros, livros em leitura facil, entre
outros formatos alternativos;

e) Criacao de ambientes inclusivos e seguros que respeitem e
acolham a diversidade de publicos, promovendo a equidade no
acesso aos servicos oferecidos.

4. INSCRICAO

41.

4.2.
4.3.

4.4.

Serdo aceitas praticas que tenham sido realizadas a partir de janeiro de
2024.

O periodo para inscrigao € de 18 de agosto a 20 de setembro de 2025.

As inscricbes serdo realizadas pelo formulario disponivel em
https://forms.gle/ByV59Cf1QmMKBHISX8

Ressalta-se que serdao consideradas apenas ag¢bGes continuas e
recorrentes. Iniciativas pontuais ou eventuais, sem regularidade
comprovada, nao se enquadram nos critérios deste processo de
reconhecimento.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1.

5.2.

Formulario de Candidatura devidamente preenchido pelo(a) responsavel
técnico(a) da biblioteca.

No momento do preenchimento do formulario deverdo ser informadas as
evidéncias comprobatdérias da pratica.

5.2.1. Sao considerados evidéncias comprobatoérias: videos, fotos, folders,

matérias publicadas na intranet, ou pagina da internet da instituicao
responsavel, artigos de jornais, periédicos, entre outros.

5.2.2. Nao havera possibilidade de upload ou envio de arquivos por e-mail.

Cada responsavel deve verificar se os links fornecidos estao corretos
e abertos ao publico em geral.

5.2.3. Links quebrados serdo desconsiderados para a avaliacdo das

evidéncias comprobatdrias da pratica.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1.

As candidaturas serao avaliadas com base nos seguintes critérios:

Abrangéncia da agao ou atividade: impacto e alcance em relacdo ao
publico atendido;

Clareza na descrigdo: objetividade e coeréncia na apresentagdo das
informacoes;

Evidéncias da agdo inscrita: indicagcdo de links, documentos ou outros
materiais comprobatérios que demonstrem a realizagao da pratica;
Periodicidade: regularidade da agdo no contexto da biblioteca;
Reprodutibilidade: capacidade de reprodugéo da pratica por outros atores.
Criatividade: potencial de continuidade e inovagao nas estratégias adotadas.


https://forms.gle/ByV5gCf1QmKBHdSX8

7. DA PREMIAGAO
7.1. As bibliotecas selecionadas serao contempladas com um Certificado de
Reconhecimento da Préatica.
7.2. A cerimbnia de entrega sera realizada durante o Il Férum de Bibliotecas
Inclusivas, evento complementar ao 23° Seminario Nacional de Bibliotecas
Universitarias (SNBU) que acontecera no dia 20 de novembro de 2025.

8. DISPOSIGOES FINAIS
8.1. A premiagdo nao prevé apoio financeiro de qualquer natureza para os
premiados.
8.2. O reconhecimento da pratica ndo implica em repasse financeiro.
8.3. Casos omissos ou nao previstos neste edital serdo deliberados pela
comissdo organizadora.
8.4. Mais informacgdes: secretaria@febab.org.br

(*) Check list disponivel pelo hitps://www.acoesfebab.com/checkliston
(**) Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia) disponivel pelo
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Sao Paulo, 13 de agosto de 2025.

Grupo de Trabalho de Bibliotecas Inclusivas da FEBAB
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